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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO DURANTE EL
MES DE DICIEMBRE ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, A TRAVES DE LA
SUBDIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL Y LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

RESOLUCION EXENTA N°2037
SANTIAGO, diciembre 24 2021.
VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de 2017;
D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo N° 11 de 2009, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que ratificd la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); los
articulos 79 y siguientes de la Ley 19.834, sobre Estatuto Administrativo, la Ley N° 21.289 de Presupuestos
del Sector Publico afio 2021; y la Resolucién N2 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y las
necesidades del Servicio;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 10° del articulo 19 de la Constitucidn Politica de la Republica,
corresponde al Estado la proteccion e incremento del patrimonio cultural de la Nacidn. En relacion con lo
anterior, el inciso final del articulo 5° de nuestra carta fundamental establece el deber de los 6rganos del
Estado de respetar y promover los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana, garantizados
constitucionalmente y por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes;

2. Que, de acuerdo a los articulos 22 y 23 de la Ley 21.045, El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un
Servicio Publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, cuyo objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales, cultural y
patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura patrimonial, como
asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicion patrimonial;

3. Que, de acuerdo con los lineamientos en torno al patrimonio, plasmados en la ley 21.045 y la Politica
Cultural 2017-2022, la gestion, toma de decisidn y la aplicacidn de instrumentos debe considerar instancias
de participacion ciudadana, e instancias que propicien la coordinacidn intersectorial en la gestion publica;

4. Que, asimismo, nuestro pais ratificd la Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial,
de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en adelante
también la “Convencidon”, instrumento internacional promulgado mediante Decreto N° 11 de 2009, del
Ministerio de Relaciones Exteriores;

5. Que, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Convencién, incumbe a cada Estado Parte adoptar las
medidas necesarias para garantizar la salvaguardia del patrimonio inmaterial presente en su territorio;

6. Que, la Convencién agrega que cada Estado hara todo to posible por adoptar una politica general que
permita realizar la funcidn social del patrimonio cultural inmaterial e integrar su salvaguardia en programas
de planificacién, generando las condiciones institucionales, investigativas, juridicas, técnicas, administrativas
y financieras que viabilice la salvaguardia siempre en el marco de respeto a los usos consuetudinarios por los
gue se rige el acceso a diferentes aspectos del patrimonio cultural inmaterial;

7. Que, durante el mes de diciembre del afio 2021, se suscribié entre el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, un Convenio de Colaboracion y
Transferencia de Recursos, el cual posee como marco de actuacion el Proceso para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial en Chile, para el desarrollo de las actividades contemplamos en el convenio
que se aprueba mediante la presente resolucion exenta.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, RUT N” 60.605,000-4 y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile,
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RUT Ne 60.910.000-1, mediante el cual el Servicio, transferird la suma Unica de $30.000.000.- (treinta
millones de pesos), para financiar los servicios y actividades acordados entre las partes, de acuerdo a lo
estipulado en las cldusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, comparecen el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, RUT N2 60.905.000-4,
representado por su Director Nacional (S) don DIEGO MONTECINOS FERNANDEZ, chileno, cédula nacional
de identidad N° 13.457.399-6, ambos domiciliados para estos efectos en avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 651, ciudad y comuna de Santiago en adelante también “el SERVICIO”, y la FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE; en adelante también referida como “la UNIVERSIDAD”,
persona juridica de derecho publico auténoma, Rol Unico Tributario N.2 60.910.000-1, representada por su
Decano don ROBERTO EDUARDO ACEITUNO MORALES, chileno, psicélogo, con Cédula Nacional de
Identidad N.2 8.970.247-k, ambos domiciliados en Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, comuna de Nufioa,
ciudad de Santiago, Regidon Metropolitana, quienes acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion
y Transferencia de Recursos que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica, a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es
promover el conocimiento, la creacién, la recreacidn y la apropiacion permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccién de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercion en la comunidad
internacional. lgualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al
folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los
procesos de memoria colectiva y definicidon patrimonial.

2. Que, por su parte, la Universidad de Chile, es una institucion de educacién superior de caracter
nacional y publica, que asume con compromiso y vocacidn de excelencia la formacién de personas
y la contribucion al desarrollo espiritual y material de la Nacidn, construyendo liderazgo en el
desarrollo innovador de las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, a través de sus
funciones de docencia, creacion y extension, con especial énfasis en la investigacion y el postgrado.

3. En el ejercicio de dichas funciones promueve el ejercicio de una ciudadania preparada, critica, con
conciencia social y responsabilidad ética, de acuerdo a los valores de tolerancia, pluralismo y
equidad, independencia intelectual y libertad de pensamiento, asi como también del respeto,
promocion y preservacion de la diversidad en todos los ambitos de su quehacer.

PRIMERO: MARCO DE COLABORACION Y OBJETIVO DEL CONVENIO.

El presente convenio de colaboracién posee como marco de actuacion el Proceso para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial en Chile, fijado mediante la resolucién exenta N°420 de 2018. Este,
corresponde al flujo de gestidon de las medidas encaminadas a garantizar la viabilidad y sostenibilidad del
patrimonio cultural inmaterial y que comprende la identificacién, documentacién, investigacion,
preservacion, protecciéon, promocion, valorizacion, transmision —a través de la ensefianza no formal y
formal— vy revitalizacion de este patrimonio en sus distintos aspectos. Por lo mismo, equivale a la instancia
operativa tanto de los lineamientos y principios éticos de la Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de UNESCO (que entra en vigencia en el pais el aflo 2009), como de sus Directrices
Operativas.

En términos de ejecucidn, el Proceso para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial funciona por
medio de fases sucesivas, vale decir: Solicitudes ciudadanas, Registro de patrimonio cultural inmaterial,
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Investigaciones participativas, Inventario de Patrimonio Cultural Inmaterial y Planes de salvaguardia. Estas

fases, corresponden a los dmbitos de responsabilidad y accion que se desarrollan en conjunto con las

comunidades de cultores/as de patrimonio cultural inmaterial. Por tanto, y en lo concerniente al convenio,

las actividades y productos resultantes de la colaboracién entre el Servicio y la Universidad son acciones

propias de las fases del Proceso para la Salvaguardia mencionadas.

Objetivos:

1.

Sistematizar las experiencias de las investigaciones participativas de elementos de Patrimonio
Cultural Inmaterial que pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes desarrolladas
por encargo de la Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Elaborar un modelo de investigacidn participativa intercultural de elementos de patrimonio cultural
inmaterial que pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes para ser aplicado en el
marco del Proceso para la Salvaguardia de Patrimonio Cultural Inmaterial en Chile, el cual operara
como marco orientador para un disefio metodolégico que es acordado con cada una de las
comunidades cultoras para una implementacion con pertinencia cultural y adaptar las
orientaciones, estructura de contenidos, protocolos e instrumentos de levantamiento de
informacion para su aplicacion.

Elaborar una estrategia de trabajo integrada para la aplicacidon de la investigacidén participativa
intercultural para los elementos de patrimonio cultural inmaterial Kai Kai de Rapa Nui y Tradicion
oral Rapanui.

Disefiar e implementar un curso en Uabierta sobre Patrimonio Cultural Inmaterial en colaboracion
con la Subdireccidon de Patrimonio Cultural Inmaterial, incluyendo la metodologia, contenidos,
recursos pedagodgicos y gestion de convocatoria.

CONTRAPARTES TECNICAS:

Para el cumplimiento de este convenio se definen como contrapartes técnicas, la Subdireccion de

Patrimonio Cultural Inmaterial, por parte del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, y la Catedra Indigena

del Departamento de Antropologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

2.

ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS DEL CONVENIO

2.1. Productos:

a. Modelo de investigacion participativa intercultural de elementos de patrimonio cultural inmaterial que

pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes para ser aplicado en el marco del Proceso para

la Salvaguardia de Patrimonio Cultural Inmaterial en Chile. Que contenga al menos:

Sistematizacion de las experiencias de investigaciones participativas de elementos de patrimonio
cultural inmaterial que pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes en Chile
desarrolladas por encargo de la Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Informe con modelo de investigacion participativa intercultural.

Orientaciones para los equipos de investigacion.

Protocolos de trabajo y relaciéon con la comunidad para las distintas etapas de investigacion:
solicitud, presentacion, conformacion de equipos de investigacién, elaboracion metodoldgica,
levantamiento de informacidn, validacién, devolucién y posterior al ingreso al Inventario.
Adaptacion de la Estructura de contenidos de investigaciones participativas.

Recomendaciones de instrumentos de levantamiento de informacidon de las investigaciones
participativas. Recomendaciones para comunicaciones, abordajes y relacion con
comunidades que se encuentren en investigaciones participativas pertenecientes a
pueblos indigenas y tribales afrodescendientes

Recomendaciones para comunicaciones, abordajes y relaciéon con comunidades que se encuentren
en investigaciones participativas pertenecientes a pueblos originarios y tribales afrodescendientes.

b. Estrategia de trabajo integrada para la aplicacion de la investigacion participativa intercultural para los

elementos de patrimonio cultural inmaterial Kai Kai de Rapa Nui y Tradicion oral Rapanui, la que sera

trabajada con la participacidn de sus cultores/as, sabios/as y autoridades relevantes.

Que contenga como minimo:

Levantamiento de informacion secundaria sobre ambos elementos.
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e Mapa de actores y propuesta de vinculacion con cada uno.
e Revision y definicion de contenidos a complementar al Informe de Investigacidn Participativa de Kai
Kai de Rapa Nui elaborado previamente por encargo de la Subdireccién de Patrimonio Cultural
Inmaterial.
c. Curso de Patrimonio Cultural Inmaterial impartido en la plataforma UAbierta que incluya al menos:

Estructura y contenidos de curso.
Metodologia y recursos pedagdgicos del curso.
e Incorporacidn del curso en la plataforma de UAbierta

Implementacion y administracion del curso en la plataforma UAbierta en el periodo lectivo 2022.
Informe de resultados de la implementacion en el ciclo 2022.

3.2. Orientaciones metodoldgicas.
a. Realizar actividades y productos acorde a los Principios Eticos para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de Unesco y Convenio 169 de
la OIT.

b. Tener como base del trabajo los procedimientos y material existente sobre el Proceso para la
Salvaguardia e investigaciones participativas.

c. Tener como referencia el trabajo realizado por la Subdirecciéon de Pueblos Originarios.

d. Realizar un trabajo dialdgico y colaborativo con actores claves: comunidades cultoras, equipos de
investigacion y equipo de la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial, lo cual debe quedar plasmado
en la propuesta de trabajo de la Universidad.

e. Tener como referencia los materiales de educacién y fortalecimiento de capacidades de la Subdireccion
de Patrimonio Cultural Inmaterial.

SEGUNDO: DEL APORTE AL CONVENIO.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile a
través de la Catedra Indigena del Departamento de Antropologia, convienen en ejecutar acciones de
colaboracion mutua con la finalidad de lograr los objetivos y productos mencionados en el presente
documento, ademas de cooperar con los temas de patrimonio cultural inmaterial que son de interés de las
partes.

Para dicho efecto, la Universidad contribuird con uso de infraestructura y equipamiento, como quedara
estipulado en el plan de gestion.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural transferird los recursos que se sefalan a
continuacion, publicando ademas el presente convenio en su pagina web.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural transferird a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Chile un total de $30.000.000.- (treinta millones de pesos) impuestos incluidos, distribuidos en una sola
cuota asociada a productos y fechas estimadas en el plan de gestidon anexo que corresponde. El total del
presupuesto del Convenio corresponde a la siguiente imputacién presupuestaria: $16.000.000.- (dieciséis
millones de pesos) al 24.03.194 y $14.000.000.- (catorce millones de pesos) al 24.03.195, en virtud de los
recursos asignados en la Ley N° 21.289, de Presupuestos afio 2021, para el Sector Publico. Este monto sera
transferido mediante transferencia electrénica de dinero o vale vista bancario a nombre de la Universidad
de Chile con el objeto de financiar los servicios y actividades a los que refiere este.

Dicha suma serd entregada dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha en que se encuentre
completamente tramitado el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio de Colaboracion y
Transferencia de Recursos, debiendo suscribirse por parte de la citada entidad, el correspondiente
certificado de recepcién de los recursos al momento de su entrega, conforme lo establece la Resoluciéon N°
30/2015 de la Contraloria General de la Republica.

Para cerrar el convenio, se deberd rendir la totalidad de los recursos y productos del Convenio, de acuerdo
al plan de gestion trazado y en funcion a los productos entregables. La rendicion final se debe entregar con
plazo de 45 dias habiles posteriores a la fecha de cierre del presente Convenio. En el caso de existir saldos
no invertidos y/o rechazados, deberan ser depositados en la cuenta corriente bancaria del Servicio, dentro
de 15 dias habiles desde que la entidad fue notificada del monto a reintegrar.
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Por su parte, la Universidad, contribuira con:

Uso de infraestructura.
Recursos humanos profesionales.
Plataforma UAbierta.

TERCERO: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES:

1.

Compromisos y obligaciones del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural:

Definir contraparte de nivel central que representen al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en
instancias de coordinacion institucional y administrativa del convenio con la Universidad.

Efectuar las transferencias a la Universidad, total de $30.000.000.- (treinta millones de pesos),
impuestos incluidos, en los términos sefialados en la cldusula precedente.

Entregar a la Universidad las orientaciones y los lineamientos técnicos para la implementacién de
las actividades que son materia del presente convenio.

El Servicio facilitara a la Universidad el contacto con los/as cultores/as para el desarrollo de las
actividades y apoyara las instancias de participacidon grupal cuando lo requiera.

El Servicio realizard los acompafiamientos técnicos, monitoreos, supervisiones y demas
obligaciones que se desprendan del presente instrumento, y en particular orientard a la
Universidad (segun plan de gestion).

El Servicio brindara orientacion acerca de las rendiciones de cuentas, informe de actividades y
demas obligaciones que surjan a partir de la firma del presente convenio.

El Servicio revisard los sucesivos informes y productos que la Universidad entregue en un plazo de
15 dias habiles posteriores a su entrega, y debera pronunciarse respecto las rendiciones dentro del
mismo plazo, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente
notificado a la Universidad. La Universidad tendra un plazo de 10 dias habiles para subsanar
cualquier error que se detecte en las rendiciones, contados desde el vencimiento del plazo anterior.
Una vez revisada y aprobada la rendicién, mediante documento formal, ésta serda remitida al
Departamento de Contabilidad de la Subdireccion de Administracién y Finanzas para su
contabilizacidn y transferencia de fondos si asi correspondiere.

Compromisos y obligaciones de la Universidad de Chile:

La Universidad define contrapartes para la coordinacidn institucional y administrativa con el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La Universidad se compromete a resguardar toda informacién susceptible de ser contenida en la
Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacidn publica.

La Universidad se compromete a mantener confidencialidad y no divulgar informacion que el
Servicio le entregue o de la que tomen conocimiento durante el desarrollo de la investigacién de
manera publica. En caso de realizarse practicas o memorias dentro del presente convenio, el uso de
la informacion debe ajustarse a las politicas de resguardo de informacion.

Elaborar y entregar a la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial, dependiente del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, un informe mensual con las rendiciones financieras dentro de los
cinco (5) dias primeros dias habiles de cada mes las que deberan sefialar el monto de los gastos
efectuados, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho econdmico. La revision
aprobacién y/u observacion de rendicidon de cuentas se realizard dentro de los quince (15) dias
habiles administrativos siguientes a la recepcidn de la misma. La Universidad tendrd un plazo de 10
dias habiles para subsanar cualquier error que se detecte en las rendiciones, contados desde el
vencimiento del plazo anterior. Todo lo anterior, conforme a la normativa vigente, y a las
instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la Republica, en conformidad
con lo sefialado en la Resolucion N°30 del 11 de marzo de 2015 o la que la reemplace.

Comprometerse a que las actividades descritas en el punto anterior no tienen fines de lucro, por
cuanto todos los recursos que se transfieran se invertiran exclusivamente en los gastos necesarios
para la realizacidn de las mismas, no generando un incremento directo en su patrimonio.

Generar contenido para la realizacion de un curso a través de la plataforma UAbierta, en una
convocatoria abierta y gratuita durante el afio de acuerdo a la calendarizaciéon convenida. La
Universidad se reserva el derecho de cobro por certificacién del curso de patrimonio cultural
inmaterial por concepto de estampillas, lo cual es un acto voluntario para los usuarios y usuarias.
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e Elaborar las rendiciones de cuenta de acuerdo al formato que se adjunta como anexo al presente
convenio, debiendo tomar contacto con las secciones arriba mencionadas para recibir instrucciones
respecto de la confeccién de las rendiciones.

3. Compromisos y obligaciones reciprocas:

Para el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades y productos mencionados con anterioridad,
el Servicio y la Universidad se comprometen a:

e Trabajar de forma coordinada durante el desarrollo de todas las actividades descritas en la
clausula primera del presente convenio, y mantener absoluta transparencia y fluidez en la
entrega de informacion.

¢ Que las entregas de productos sean remitidas al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural tanto
al coordinador/a del convenio como a las contrapartes que se hayan acordado previamente.

e Se deben tener al menos cuatro reuniones con la Universidad y el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural. La primera de ajuste metodoldgico, la segunda y tercera de revisidn
intermedia de productos comprometidos y la cuarta de presentacidn de productos finales.

CUARTO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.

Las Partes convienen en que el personal que designaren para la ejecucidn de las actividades se entenderd
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, y en ningln caso, podra considerarse a la otra como
empleador solidario, subsidiario o sustituto. En consecuencia, las partes se obligan al presente convenio sin
mediar vinculo alguno de subordinacién y dependencia respecto del personal de la otra y quedan a salvo
mutuamente de cualquier reclamacién por este concepto.

QUINTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucidn fundada, en los siguientes
casos:

a) Por exigirlo el interés publico o a la seguridad nacional, lo que serd suficientemente acreditado.

b) Por haber destinado la Universidad el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural en virtud del presente convenio al financiamiento de gastos no contemplados, no
relacionados o no autorizados en el mismo.

c) En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural podrd ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los
recursos asignados y percibidos por la Universidad, como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales
civiles y penales pertinentes.

SEXTO: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion del
Servicio Nacional de Patrimonio Cultural que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento de los
productos, éstos pueden comenzar a ser ejecutados a partir de la fecha de suscripcion del presente
instrumento, sin_que ello implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan

totalmente las obligaciones que emanan del presente acuerdo, o hasta que quede totalmente tramitada la
resolucidon que apruebe -si corresponde-, el cierre administrativo del presente convenio.

Sin perjuicio de ello, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd haber aprobado el ultimo informe
de rendicién de cuentas respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se
financien en virtud del presente convenio, es de 12 meses desde el momento de formalizarse la resoluciéon
que aprueba el presente convenio.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberan
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones
no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de
modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

SEPTIMO: IMAGEN INSTITUCIONAL.
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En toda accién de difusion, promocién, convocatoria, invitacidon, agradecimiento, asi como en la propia
ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso o en formato
digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la Universidad debera dejar
expreso el convenio de actividades y productos por medio de logos institucionales que hagan referencia al
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, exceptuando de esto la certificacién de los cursos de UAbierta,
que solo puede brindar la Universidad de Chile en cuanto instituciéon educacional.

OCTAVO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De toda la informacion y/o material que se intercambie y/o que se genere en virtud de este convenio, se
debera respetar la propiedad intelectual en la forma que lo dispone la Ley N2 17.336, tomando, ademas,
cada una de las partes todas las medidas necesarias, para no vulnerar los derechos de autor de su
contraparte o de terceros ajenos a este convenio. En caso de que una de las partes no respetara los
derechos de autor de terceros ajenos a este convenio, debera responder por los eventuales perjuicios que
provoque frente al o los afectados, quedando liberada desde ya la otra parte de este acuerdo de toda
responsabilidad.

Las partes podran utilizar la informacion generada y compartida para los fines propios del Convenio y
respetando los acuerdos de uso de informacion que emanen de él. Todos los productos obtenidos de la
ejecucidon de este proyecto seran de propiedad conjunta. Para su difusion debe hacerse mencién de la
autoria conjunta y se debe tener previo acuerdo entre las partes.

NOVENO: DEBER DE RESERVA.

Ambas partes, se comprometen a mantener absoluta reserva y confidencialidad de la informacion que se
pueda conocer respecto de la otra en el transcurso del desarrollo de las actividades asociadas a este
convenio, siendo ambas responsables por cualquier dafio o perjuicio que se cause directa o indirectamente
a la contraparte, por accién u omisién, como consecuencia de la falta al deber de reserva y confidencialidad
a que se refiere esta clausula.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad y
comuna de Santiago, sometiéndose a sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para la solucidn de cualquier cuestion litigiosa sobre la existencia, validez, interpretacién y ejecucion del
presente Convenio, las partes intentardn por todos los medios llegar a una solucién amistosa, no obstante, si
ello no ocurriere las diferencias se dirimiran en la Justicia Ordinaria Chilena.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en 4 ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en poder de cada una
de las partes.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don DIEGO MONTECINOS FERNANDEZ para representar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural como Director Nacional (S) del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se establece y determina
en virtud de los articulos 79 y siguientes de la Ley 19.834, sobre Estatuto Administrativo.

La personeria del sefior decano don ROBERTO EDUARDO ACEITUNO MORALES para actuar en
representacion de la Facultad de Ciencias Sociales Universidad de Chile, consta en el Decreto N°309-1535-
2018 de fecha 18 de agosto de 2018, que nombra al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y en el DFL
N°153, de fecha 11 de diciembre de 1981, correspondiente al Estatuto de la Universidad de Chile que norma
las facultades de los Decanos.

FIRMARON: DIEGO MONTECINOS FERNANDEZ, DIRECTOR NACIONAL (S) DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y ROBERTO EDUARDO ACEITUNO MORALES, DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES UNIVERSIDAD DE CHILE.

PLAN DE GESTION
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURALY LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

l. ANTECEDENTES DE LAS PARTES

Nombre: Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Rut: 60.905.000-4

Direccidn: Nueva York #80, piso 8, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana

Teléfono: 56223605272

Correo electrdnico: rodrigo.aravena@patrimoniocultural.gob.cl

Naturaleza Juridica: Servicio Publico Descentralizado

Fecha Personalidad juridica: articulos 79 y siguientes del D.F.L. N° 29 del 2004

Numero personalidad juridica: Resolucién 1.600, de 2008, y la resolucion N° 10, de 2017, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

Nombre: Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile

Rut: 60.910.000-1

Direccién: Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, comuna de Nufioa, Regién Metropolitana

Teléfono: 29787824

Correo electrénico: smonteci@u.uchile.cl

Naturaleza Juridica: Corporacion de Derecho Publico Autonoma
Area social: Institucién de Educacidn Superior del Estado

. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Se presentan los objetivos y la mision de las instituciones que son parte del presente Convenio.

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

e  Mision: promover el conocimiento, la creacién, la recreacion y la apropiacidon permanente
del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de
construccidn de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercién en
la comunidad internacional.

e Objetivo: implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas
tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e
infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos
de memoria colectiva y definicidn patrimonial.

Universidad de Chile:

Mision:

e La generacion, desarrollo, integraciéon y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacién que ella imparte".

e La Universidad asume con vocacion de excelencia la formacién de personas y la
contribucion al desarrollo espiritual y material de la Naciéon. Cumple su misidn a través de
las funciones de docencia, investigacién y creacidn en las ciencias y las tecnologias, las
humanidades y las artes, y de extensidn del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.
Procura ejercer estas funciones con el mas alto nivel de exigencia.

e Es responsabilidad de la Universidad contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural y
la identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais.

1l. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Productos:
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a.- Propuesta de metodologia de trabajo.

Equipo de trabajo y sus respectivos roles
Modalidad de trabajo que contemple al menos los requerimientos expuestos a continuacion.
Productos asociados a cada entrega parcial.

Cronograma de trabajo y programacidn de actividades, que contempla las fechas de entregas
(parciales y final) para su revision.

Reunién de ajuste metodoldgico.

b.- Modelo o modelos de investigacion participativa intercultural de elementos de patrimonio cultural
inmaterial que pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes para ser aplicado en el
marco del Proceso para la Salvaguardia de Patrimonio Cultural Inmaterial en Chile.

Sub Productos:

Informe de sistematizacién de las experiencias de investigaciones participativas de elementos de
patrimonio cultural inmaterial que pertenezcan a Pueblos Indigenas y tribales afrodescendientes en
Chile desarrolladas por encargo de la Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial. Debe
contemplar al menos 10 investigaciones desde el afio 2013, se anexa listado referencial, entre las
que se incluyen cuatro investigaciones participativas que se encuentran en desarrollo. Todo este
corpus de informacion se encuentra en los expedientes de cada elemento y serd entregado a la
universidad a través de las herramientas de intercambio de documentaciéon y repositorio
institucional del SNPCI.

Informe con modelo o modelos de investigacion participativa intercultural con pueblos indigenas y
afrodescendientes en Chile, segln sea pertinente en que se refiera sobre los protocolos de trabajo
y relacién con la comunidad para las distintas etapas de investigacion participativa (fase del proceso
para la salvaguardia): solicitud, presentacion, conformaciéon de equipos de investigacion,
elaboracion metodoldgica, levantamiento de informacién, validaciéon, devolucién vy
recomendaciones de relacién comunitaria una vez ingresado al Inventario.

Adecuacidn de los documentos de trabajo existentes:

o Orientaciones para investigaciones participativas de elementos de patrimonio cultural
inmaterial.

o Estructura de contenidos para las investigaciones participativas de elementos de
patrimonio cultural inmaterial, con sus respectivos anexos si correspondiere.

Recomendaciones para comunicaciones, abordaje y relacion con pueblos indigenas y tribales
afrodescendientes asociadas a investigaciones participativas pertinentes a la estrategia y modelo
de trabajo propuestos.

Revisidn y recomendaciones de ajustes a la Guia sobre el Proceso para la Salvaguardia.

Recomendaciones de instrumentos de levantamiento de informacion y verificadores de la
participacion de la comunidad en el marco de las investigaciones participativas.

c.- Estrategia de trabajo integrada para la aplicacion de la investigacion participativa intercultural para los

elementos de patrimonio cultural inmaterial Kai Kai de Rapa Nui y Tradicion oral Rapanui.

Subproductos:

Informe con informacién secundaria sobre ambos elementos, teniendo como referencia la
Estructura de contenidos para las investigaciones participativas de elementos de patrimonio
cultural inmaterial.

Revision y definicién de contenidos a complementar al Informe de Investigacion Participativa de Kai
Kai de Rapa Nui elaborado previamente por encargo de la Subdireccion de Patrimonio Cultural
Inmaterial.
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e Mapa de actores asociados a los elementos y propuesta de vinculacién con cada uno.
d.- Curso de patrimonio cultural inmaterial impartido en la plataforma UAbierta.

e  Estructura y contenidos del curso. La Universidad estara a cargo del disefio y elaboracién de
contenidos del curso de patrimonio cultural inmaterial, definiendo en conjunto entre las partes el
perfil y objetivos pedagdgicos, teniendo como antecedentes y orientacion el trabajo de la
Subdirecciéon de Patrimonio Cultural Inmaterial en su linea de Educacion y Fortalecimiento de
Capacidades.

e Metodologia y recursos pedagdgicos del curso: Elaboracidn de todos los recursos pedagdégicos que
se definan para el desarrollo del curso de patrimonio cultural inmaterial, los cuales contemplan por
ejemplo: presentaciones, videos, bibliografia, evaluaciones, entre otros.

e Aprobacidn del curso con la Coordinacion de UAbierta: Realizar las gestiones internas a través de la
Facultad de Ciencias Sociales para que el curso cumpla con los requerimientos y estandares de los
cursos en UAbierta.

e Implementacion y administracién del curso en la plataforma UAbierta: Incluye todo el soporte
informatico de la plataforma UAbierta para el proceso de difusién, convocatoria, inscripcion,
ejecucidn, evaluacién y certificacion.

Iv. ETAPAS Y RENDICIONES
PRODUCTO ENTREGAS PLAZO (desde la tramitacidn)
Propuesta metodologia de | Propuesta metodoldgica general | 10 dias habiles desde Ila

trabajo para todos los productos
del convenio.

tramitacion del convenio

Propuesta metodoldgica ajustada

5 dias habiles desde la reunién
de ajuste metodoldgico

Modelo o modelos de | Informe de avance | 5 meses
investigacion participativa
intercultural de elementos de | Informe de avance Il 10 meses
patrimonio cultural inmaterial
que pertenezcan a Pueblos Informe y productos finales 12 meses
Indigenas y tribales
afrodescendientes para ser
aplicado en el marco del Proceso
para la Salvaguardia de
Patrimonio Cultural Inmaterial
en Chile.
Estrategia de trabajo integrada | Informe de avance | 3 meses
para la aplicacion de Ia
investigacion participativa | Informe de avance Il 5 meses
intercultural para los elementos
de patrimonio cultural | Informe final 6 meses
inmaterial Kai Kai de Rapa Nui y
Tradicién oral Rapanui.
Curso de patrimonio cultural | Propuesta de estructura del | 3 meses
inmaterial impartido en la | curso de patrimonio cultural
plataforma UAbierta. inmaterial.

Estructura del curso ajustada 5 meses

Propuesta de contenidos
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Propuesta de recursos
pedagogicos

Contenidos del curso ajustados 8 meses

Levantamiento de contenidos
Recursos pedagdgicos ajustados

Implementacion del curso 9 meses

Informe de resultados de la | 11 meses
implementacion en el ciclo 2022

Las rendiciones periddicas deberdn entregar un informe de actividades en formato de bitacora que sera
entregada por el Servicio y que se complementa a los formatos de rendiciones econdmicas.

V. MODALIDAD DE TRABAJO

Para la realizacién de los productos se debe contemplar la revision de documentacién y expedientes de
elementos de patrimonio cultural inmaterial que estan bajo resguardo de la Subdireccién de Patrimonio
Cultural Inmaterial, para lo cual se brindaran los accesos al repositorio institucional, previa firma de
documentos de confidencialidad por parte del/a responsable del equipo de la universidad.

Durante la duracion del convenio se dispondrd de un espacio en el repositorio institucional para el
intercambio de documentacion entre las partes.

La elaboracion de los productos requerira la realizacion de un trabajo permanente entre la Universidad y
el Servicio, que podria contemplar:

- Levantamiento de informacidn con funcionarios del Servicio, equipos de investigaciéon o cultores(as)
que puede ser facilitado por la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial.

- Reuniones de trabajo permanente entre la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial y el
equipo de la Universidad.

- Reuniones de revision de entregas.
- Presentacion de avances y resultados.
- Otras instancias que se puedan acordar.

Para las investigaciones participativas que se encuentran en curso, el Servicio facilitara las coordinaciones
con las universidades y sus respectivos equipos de investigacion.

Para el disefio de estrategia de trabajo de investigaciones en Rapa Nui se requiere tener en consideracion
los antecedentes de trabajo previo (reuniones, investigacidn, reconocimientos, etc.) y propender a un
trabajo integrado de ambos elementos de patrimonio cultural inmaterial: Kai Kai de Rapa Nui y Tradicidon
oral Rapanui. Para ello, es fundamental la colaboracién del /la profesional de patrimonio cultural inmaterial
presente en la isla, que apoyara el trabajo que se realizard con cultores/as, sabios/as y autoridades
relevantes, especialmente con la cultora hablante de la lengua, contraparte de la Catedra Indigena y de la
Subdirecciéon de Patrimonio Cultural Inmaterial quien articulara el trabajo comunitario en conjunto con el
profesional rapanui.

Para el disefio y elaboracion del curso se requerira la revisién del material y experiencia existente en la linea
de educacién y fortalecimiento de capacidades de la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial, para lo
cual se podra coordinar con la Seccién responsable.

La elaboraciéon de los productos requerird la realizacion de un trabajo permanente entre la Universidad y
el Servicio, que podria contemplar:
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- Levantamiento de informacién con funcionarios de la Subdireccion de Patrimonio Cultural
Inmaterial.

- Reuniones de trabajo permanente entre la Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial y el
equipo de la Universidad.

- Reuniones de revision de entregas.
- Ajustes a las entregas en caso de ser necesario.
- Presentacion de avances y resultados.
- Otrasinstancias que se puedan acordar.
VI. REVISIONES
Ante cada entrega de la universidad:
- El Servicio tendra un plazo de revision de 15 dias habiles para hacérselos llegar a la Universidad.

- La universidad tendra un plazo de incorporacion de ajustes de 15 dias habiles en los casos que se
requiera.

Reuniones de revision entre el Servicio y la Universidad.

VII. PRESUPUESTO:

ITEM PORCENTAIE MONTO
Gastos en personal 74.7% $22.410.000
Gastos administrativos 22% $ 6.600.000
Gastos operativos 3.3% $990.000
Total $30.000.000

VIIl. CONTRAPARTES

Para la ejecucion del presente convenio se definen las siguientes contrapartes desde el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural:

e Seccidn de Registro e Investigacion: Contraparte técnica, coordinacion de actividades, orientaciones
metodoldgicas y revision de productos del convenio.

e Encargadas Regionales de Patrimonio Cultural Inmaterial de Valparaiso y enlace en Rapa Nui:
Contraparte técnica territorial, quien apoyara las actividades y trabajo comunitario en conjunto con
la cultora contraparte de la Catedra Indigena y de la Subdireccion de Patrimonio Inmaterial,
orientaciones metodoldgicas, levantamiento de informacién y revision de productos del convenio,
especificamente los relacionados con Rapa Nui (producto c).

e Seccién de Educacién y Fortalecimiento de Capacidades: Contraparte técnico en materia de
educacidn y fortalecimiento de capacidades.

e Seccidn de Intersectorialidad y Comunicaciones: Contraparte institucional, coordinacién asociada a
la tramitacion y seguimiento general del Convenio.

e Seccién de Administracién y Finanzas: Contraparte administrativa y financiera sobre pago vy
rendiciones.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolucién ascendente a la suma de
$30.000.000.- (treinta millones quinientos mil pesos), impuestos incluidos, con cargo a los siguientes
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subtitulos: $16.000.000.- (dieciséis millones de pesos), con cargo al subtitulo 24.03.194 y $14.000.000.-
(catorce millones de pesos), con cargo al subtitulo 24.03.195, del Presupuesto del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural aprobado para el afio 2021, mediante Ley N°21.289 de 2021.

3. PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Di Firmado
Iego digitalmente por
Sergio Diego Sergio

. Montecinos
Montecinos Ferandez
Fernéndez Fecha: 2021.12.24

11:43:22 -03'00'
DIEGO MONTECINOS FERNANDEZ
DIRECTOR NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
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DISTRIBUCION:

- Subdireccidn de Patrimonio Cultural Inmaterial SNPC
- Division de Planificacién y Presupuesto SNPC.

- Unidad de Convenios SNPC.

- Unidad de Administracion y Finanzas SNPC.

- Archivo Oficina de Partes SNPC.
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